FITXA EQUIP SESSIO KOA Adapta

les rodes

A continuacio, i ara que coneixes quina estructura i format  delgrup.
segueixen les sessions, et presentem una proposta de fitxa

que pot ajudar a trobar un moment per a reflexionar i preparar cada
sessio amb tot l'equip de professionals.

Data de la sesSiO: ..o, ] |

PRE-SESSIO
Mirada retrospectiva
(sessio anterior)

Abans de comencar, parla amb les companyes per si aquests dies
ha passat alguna cosa a tenir en compte i fem una breu revisio de la
darrera sessio: el clima general, 'energia, les emocions que es van fer
presents.

La competéncia que treballarem en aquesta sessio és...
(Recorda posar el focus sol en una competéncia)

Vincles i Nexes Gestio Emocional Presa de Decisions

(1a sessio) (Identificacio y »
Expressio) Resolucio de

Pertinenca Problemes

Treball en Equip Gestio Emocional Autoestima y
(Transformacio i Autoconcepto

Empatia i Relacions Elaboracio)

En quins comportaments observables ens centrem avui?
((ens podem fixar amb més d’un comportament)
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i dinamiques
al teu estil
i al moment

SESSIO

Com percebem el grup avui?

(tria una 0 més opcions o afegeix-ne si cal)

Energia: baixa/ mitja/ alta / .o

Clima: relaxat/ dispers/ tens/ motivat/ ...

Necessitat principal: movimient /  reflexio/  expressio/
cohesio /|  creativitat /...

I Jo? Quina energia porto? Com em sento? Qué puc fer amb aixo

perqué no interfereixi en la meva intervencio?
M'aturo. M'observo. Connecto.

RODA INICIAL

S’explicita quina competéncia es treballara a cada sessio (només una)
Quina pregunta us pot ajudar a obrir la sessio i a introduir la
competeéncia?

(ex: “Com us heu sentit avui a l'escola, com us faria sentir si....?", “Qué
vol dir per vosaltres treballar en equip?”)

Opcions de com es dura a terme la roda inicial:
- Cartes de competéncies i comportaments
- Llegim la competencia i els comportaments
- Adolescents creen una definicio propia
- Pregunta oberta: “Qui em podria dir / Queé creieu que qué és
'empatia?”
- Cartes de necessitats
- Mapa d’emocions (com ens sentim avui?)
- Altres (expressio corporal, colors, misica...):
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FITXA EQUIP SESSIO KOA

3. DINAMICA PRINCIPAL
Explicacio breu de la Dinamica escollida:

4. RODA FINAL

Quina pregunta o dinamica curta us pot ajudar a tancar la sessio i
revisar la competéncia?

(ex.: “Qué t'enduras de la sessio d’avui?”) alguna pregunta
relacionada amb la transferencia de la compétencia a la vida diaria?

Opcions de com es dura a terme la roda final:
+ Una paraula o imatge que resumeixi la sessio
* Pregunta oberta vinculada a la competéncia
- Revisio dels comportaments observat

* Altres:

126

POST-SESSIO
(al finalitzar la sessio)

A la Guia de Recursos trobaras un espai amb preguntes per guiar-te
en aquesta autobservacio.

Com valorem la sessio?

GUARDA'T 5 MINUTS PER REFLEXIONAR AMB LA RESTA DE
PROFESSIONALS

GUARDA'T 5 MINUTS PER REFLEXIONAR SOBRE LA TEVA INTERVENCIO
INDIVIDUAL
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