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SESIÓN

¿Cómo percibimos al grupo hoy?
(elige una o más opciones o añade si es necesario)
Energía: baja / media / alta / ........................................................................
Clima: relajado / disperso / tenso / motivado / ......................
Necesidad principal: movimiento / expresión/

cohesión / creatividad /........................................

Paro. Me observo. Conecto.

................................................................................................................................................................

RUEDA INICIAL

 (solo una)

competencia?

................................................................................................................................................................

Opciones/tips de cómo se llevará a cabo la rueda inicial:
• Cartas de competencias y comportamientos

- Leemos la competencia y los comportamientos 
- 
- 
   es la empatía?”

• Cartas de necesidades
• Mapa de emociones (¿cómo nos sentimos hoy?)
• Otros (expresión corporal, colores, música…):

................................................................................................................................................................

FICHA EQUIPO SESIÓN KOA

Fecha de la sesión:  .................................../................................................/............................

PRE-SESIÓN

Mirada retrospectiva
(sesión anterior)

ha pasado algo a tener en cuenta y hacemos una breve revisión de 
la última sesión: el clima general, la energía, las emociones que 
estuvieron presentes.

................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

La competencia que trabajaremos en esta sesión es... 
(Recuerda poner el foco solo en una competencia)

................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

Vínculos y Nexos
(1ª sesión)

Pertenencia

Trabajo en Equipo 

Empatia i Relaciones

Gestión Emocional

Expresión)

Gestión Emocional
(Transformación y 
Elaboración)

Toma de Decisiones

Resolución de
Problemes

Autoestima y
Autoconcepto
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3. DINÁMICA PRINCIPAL 

Explicación breve de la dinámica escogida:

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

4. RUEDA FINAL

 y revisar la competencia?

relacionada con la transferencia de la competencia a la vida diaria?

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

• Una palabra o imagen que resuma la sesión
• Pregunta abierta vinculada a la competencia
• Revisión de los comportamientos observados
• Otros:

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

POST-SESIÓN

En la Guía de Recursos encontrarás un espacio con preguntas para 
guiarte en esta autoobservación.

¿Cómo valoramos la sesión? 

GUÁRDATE 5 MINUTOS PARA REFLEXIONAR CON EL RESTO DE 
PROFESIONALES

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

GUÁRDATE 5 MINUTOS PARA REFLEXIONAR SOBRE TU INTERVENCIÓN 
INDIVIDUAL

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................

FICHA EQUIPO SESIÓN KOA


